
 
 

In keeping with its commitment to environmental sustainability as it continues with a previously 

announced 45,000m diamond drilling campaign, the Company has also commenced environmental 

baseline field data gathering in support of a future environmental impact assessment and permitting 

of the Thunder Bay North Project. The Company's service providers DST, a Division of Englobe Corp. 

and NorthWinds Environmental are mandated to systematically gather and report on baseline data 

for hydrology (surface waters), hydrogeology (subsurface water table), noise, water quality, aquatic 

biology, wildlife biology, weather patterns and potential for metals leaching and acid rock drainage 

(ARD). 

In addition, Woodlands Heritage Northwest will also complete and report on Stage 1 and Stage 2 

archaeology studies in the area of the Escape Lake, Current Lake and Steepledge Lake Basins. All 

work, particularly the archaeology program, is being completed in cooperation with and under the 

supervision of the Participating First Nation communities, a collaboration announced January 11, 

2021. 

Clean Air Metals' CEO Abraham Drost, P.Geo. stated that "as the commitment to long term 

environmental baseline data collection demonstrates, the Company is committed to operating by the 

highest standards of environmental, social and governance (ESG) factors. Clean Air Metals is a leader 

among its peers in the junior mining exploration and development space. This starts from the ground 

up with staff field health and safety protocols. The Company's comprehensive COVID avoidance 

policy has been in place since February, 2020 with zero incidence of infection among staff and service 

providers. Field staff and management have completed Indigenous cultural sensitivity training and 

review of the PDAC e3 Plus exploration best practices guidelines. 

From a Social factor perspective, Clean Air Metals has achieved excellent progress in accommodation 

with its proximate, directly affected First Nation Partners through the Memorandum of Agreement 

reported January 11, 2020, establishing a project partnership going forward. The Company is focused 

on maximizing related indigenous and gender equity employment opportunities both on staff and 

through third party service providers. 

The Company's Environmental and Social factor performance are borne of a strong policy and 

Governance factor mandate that is driven by the Company's Board of Directors. The Company has 

published various Corporate Governance policies to its website at 

https://www.cleanairmetals.ca/corporate/corporate‐governance/ including the Code of Business 

Conduct and Ethics, Sustainability Policy, Ethical Workplace and Reporting Policy and Procedure and 

the Equity, Diversity and Inclusion Policy." 


