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Objectifs, approche et constats clés de I’atelier

Objectifs Groupes de parties prenantes présentes a I'atelier:
L’atelier avec les parties prenantes internes avait comme objectifs principaux les éléments suivants: +VittedeRouyn-Noranda

% Présenter la démarche de la stratégie ESG de Falco 2 Ville et villages en santé

+» Déterminer I'importance des thématiques ESG pour les parties prenantes externes, dans le cadre de
I’'exercice de matérialité; + Club de Golf Noranda
+¢ Inspirer Falco dans sa réflexion sur le legs qu’elle souhaite laisser a la communauté; et & Collectif Territoire
« En général, susciter des discussions sur la stratégie ESG de Falco. ] _
< Comité Arrét des Rejets et Emissions Toxiques de Rouyn-
Noranda (ARET)

Approche % Conseil régional de I'environnement de I'Abitibi-
L’atelier a été tenu en présentiel & Rouyn-Noranda le 15 décembre 2021. Pour les sonder sur les Temiscamingue (CREAT)

thématiques, les gens présents ont été scindés en deux groupes, ou ils ont été invités a classer par

ordre de priorité les différentes thématiques, par pilier. « Citoyens

Constats clés des résultats

+ Les parties prenantes ont mentionné I'importance, a leurs yeux, de voir
'implication directe d’'une organisation dans sa communauté, et non
uniquement monétaire.

¢ Les parties prenantes ont participé trés activement a 'atelier, et leur apport a été
essentiel pour développer la matrice de matérialité et le plan d'action.

% Les participants ont mentionné qu’'une bonne communication entre I'organisation et la
communauté, et un souci de transparence, sont nécessaires a leurs yeux pour la
réussite d’un projet.

+ Les parties prenantes ont soulevé les enjeux transversaux a maintes reprises,
et souhaitent que les organisations locales s’impliquent activement a trouver
des solutions.

% Les participants aimeraient que Falco devienne un modéle pour les autres
organisations développant un projet a Rouyn-Noranda
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